
 

Сведения реализации 

 Плана по противодействию коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» за II квартал 2022 года 

 
№ 

п/п 

№ пункта плана 

мероприятий в 

Госкомполитики 

Крыма 

№ пункта плана 

мероприятий в 

ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа)  

Ответственные 

исполнители 

1. 

 

1.2. 1.1. Обеспечение привлечения Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению должностных лиц, замещающих 

должности в ГАУ РК «Ресурсный Центр» и 

урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

Во 2 квартале 2022 года заседания 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению должностных лиц, 

замещающих должности в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» и урегулированию 

конфликта интересов, не проводились 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2 1.3 1.2. 

Анализ антикоррупционной работы 

Должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный 

Центр» подготовлена Информация об 

анализе антикоррупционной работы в ГАУ 

РК «Ресурсный Центр» за I полугодие 2022 

года от 30.06.2022. Результаты указанного 

анализа направлены ответственному за 

разработку официального сайта ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» для размещения на 

сайте ГАУ РК «Ресурсный Центр» 

(https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%

9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%

D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%

D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%

D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%

B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%B

E%D0%B4%D0%B0.pdf ) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

3 1.4. 1.3. Рассмотрение результатов анализа 

антикоррупционной работы на заседаниях 

Комиссии  

Рассмотрение результатов анализа 

антикоррупционной работы на заседаниях 

Комиссии запланировано в первой 

половине III квартала. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

4 1.7. 1.6. 

Своевременное внесение изменений в приказы 

ГАУ РК «Ресурсный Центр» по вопросам 

противодействия коррупции в соответствии с 

новеллами законодательства 

Приказ № 41 от 30.05.2022 г. О внесении 

изменений в приказ № 49/1 от 17.11.2020 

года «О создании комиссии по 

противодействию коррупции» 

Приказ № 43 от 06.06.2022 г. «О внесении 

изменений в приказ № 37 от 18.09.2020 

года «Об утверждении Положения по 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%201%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf


профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный 

Центр» и должностного регламента лиц, 

ответственных за работу по профилактике 

коррупции и иных правонарушений» 

5 3.2. 2.2. 

Осуществление контроля за выполнением ПУ 

планов работы по противодействию коррупции 

и реализацией положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Ответственным за профилактику и 

противодействие коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» осуществляется 

неукоснительный контроль за 

выполнением плана работы в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» по противодействию 

коррупции и реализацией положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». Так, 

ежеквартально предоставляются до 1 

числа, месяца, следующего за отчетным, 

предоставляется отчетность по 

выполнению мероприятий, 

предусмотренных локальным планом 

(сопроводительное письмо от 31.03.2022 г. 

№ 57). Дополнительно сообщаем, что были 

внесены изменения в устав ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» в части реализации 

положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

6 3.3. 2.3. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ПО платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных 

ПО от оказания платных услуг 

Во 2 квартале 2022 года платные услуги не 

осуществлялись 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

7 3.6. 2.6. Обеспечение проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций в ПО, проведения 

мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками ПО, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками, а 

также проведение мероприятий, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков в ПО 

либо их устранение в конкретных 

управленческих процессах реализации 

коррупционно-опасных функций 

Согласно аналитической записке № 

01.03.74 от 29.06.2022 г. проведен анализ 

по оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций в 

ГАУ РК «Ресурсный Центр», а также 

мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», деятельность которых 

связана с коррупционными рисками, а 

также проведение мероприятий, 

направленных на минимизацию 

коррупционных рисков в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр»  либо их устранение в 

конкретных управленческих процессах 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 



реализации коррупционно-опасных 

функций. Нарушений не выявлено.   

8 3.8. 2.8. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями и лицами, 

ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ПО по 

вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции 

На общем собрании трудового коллектива, 

проведенном 23 мая 2022 года, согласно 

протоколу № 1 от 23.05.2022, сотрудники 

ГАУ РК «Ресурсный центр» ознакомлены с 

изменениями действующего 

законодательства Российской Федерации, а 

именно с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», регулирующего основные 

принципы противодействия коррупции, 

правовые и организационные основы 

предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных 

правонарушений. 

В рамках проведения общего собрания 

трудового коллектива, проведенного 8 

июня 2022 года, согласно протоколу № 2 от 

08.06.2022, сотрудники  ГАУ РК 

«Ресурсный центр» ознакомлены с 

изменениями действующего 

законодательства Республики Крым 

регулирующего основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и 

организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и 

(или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений, а именно 

с Указом Главы Республики Крым от 

25.05.2022 г. № 109-У «О внесении 

изменений в некоторые Указы Главы 

Республики Крым» внесены изменения в 

Указ Главы Республики Крым от 

27.05.2015г. № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции», Указом 

Главы Республики Крым от 03.06.2022 г. № 

120-У «О внесении изменений в некоторые 

Указы Главы Республики Крым» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

9 3.9. 2.9. Обеспечение представления руководителями 

ПО, их заместителями, лицами, замещающими 

отдельные должности, включенные в перечни, 

утвержденные Государственным комитетом 

Должностными лицами замещающими 

отдельные должности, включенными в 

перечни, утвержденные Государственным 

комитетом молодежной политики 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0


молодежной политики Республики Крым на 

основании трудового договора в ПО, сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Республики Крым на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», а 

именно заместителем директора по 

основной деятельности и главным 

бухгалтером предоставлены сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

27.04.2022 и 28.04.2022 г. 

10 3.10. 2.10. Размещение сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей лиц, замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора в ПО, на 

официальном сайте Государственного комитета 

молодежной политики Республики Крым 

31.05.2022 на официальном сайте ГАУ РК 

«Ресурсный центр» размещены сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

лиц, замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

(https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%

B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%

D0%B8%D1%8F%2001012021%203112202

1%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0

.pdf ) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

11 3.11. 2.11 Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей на 

основании трудового договора в ПО, и лицами, 

замещающими их 

В отчетном периоде предоставлялась 1 

справка о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей               

от кандидата на должность заместителя 

директора по основной деятельности              

ГАУ РК «Ресурсный центр». 

Согласно аналитической записке от 

23.06.2022 г. № 01.03.67/1 нарушений не 

выявлено. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

12 3.12. 2.12. Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании трудового 

договора в ПО, и лицами, замещающими их 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

13 

 

3.13 2.13. Обеспечение открытости деятельности ПО, 

включая внедрение мер общественного 

контроля 

По состоянию на 30.06.2022 г. ведется 

работа по обновлению и наполнению 

подраздела сайта «Противодействие 

коррупции» https://dobro82.ru/o-nas/.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

14 3.14 2.14. Обеспечение размещения и своевременного 

наполнения на официальных сайтах ПО 

Ответственный за 

профилактику 

https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf


подразделов «Противодействие коррупции», в 

которых предусмотреть возможность 

сообщения о фактах коррупции, а также 

методические материалы для работников и 

граждан 

В частности, ответственному за разработку 

сайта в течении 2 квартала 2022 г. были 

направлены для размещения:  

1. Обратная связь для сообщения о фактах 

коррупции 

(https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/)  

2. Методические рекомендации о порядке 

уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения государственного или 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений, 

включающие перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, вопросы 

организации проверки этих сведений и 

порядка регистрации уведомлений 

(https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=800

55-

metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uv

edomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabot

odatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyak

h_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsip

alnogo_)  

коррупционных и иных 

правонарушений 

15 3.15. 2.15. Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных служебных 

помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, объявлений 

(плакатов) антикоррупционной направленности 

На стенде «Противодействие коррупции» в 

служебном помещении, где на регулярной 

основе осуществляется взаимодействие 

работников с гражданами и организациями, 

20.05.2022 г. размещена обновленная 

памятка «Разъяснения 

антикоррупционного запрета на дарение и 

получение подарков», а также  

10.06.2022 г. размещена памятка 

«Конфликт интересов на государственной 

службе». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

16 3.16. 2.16 Обеспечение представления руководителями 

ПО, их заместителями, гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в соответствующие 

перечни, а также лицами, замещающими 

указанные должности, деклараций о возможной 

личной заинтересованности 

Во 2 квартале 2022 года поступили 3 

декларации о возможной личной 

заинтересованности.  

2 декларации подавались должностными 

лицами в рамках декларативной компании 

(заместитель директора по основной 

деятельности и главный бухгалтер)  

1 декларация – поступила от кандидата на 

должность заместителя директора по 

основной деятельности. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

17 3.17. 2.17. Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей, 

Ответственный за 

профилактику 

https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_


включенных в соответствующие перечни, а 

также лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной личной 

заинтересованности 

Согласно аналитической записке от 

29.06.2022г. № 01.03.71 при проверке 3х 

деклараций возможной личной 

заинтересованности не выявлено 

коррупционных и иных 

правонарушений 

18 3.18 2.18 Осуществление анализа наличия у работников, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ПО, ценных 

бумаг, (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на 

предмет выявления возможного или возникшего 

конфликта интересов 

В рамках декларационной кампании 

осуществлён анализ представленных 

сведений о доходах, по которым 

сформулирован вывод о наличии 

возможности конфликта интересов. 

Конфликт интересов не установлен 

(аналитическая записка № 01.03.39/1 от 

04.05.2022)  

В рамках принятия кандидата на 

должности заместителя директора по 

основной деятельности осуществлён 

анализ представленных сведений о 

доходах, по которым сформулирован 

вывод о наличии возможности конфликта 

интересов. Конфликт интересов не 

установлен (аналитическая записка № 

01.03.72 от 29.06.2022) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

19 3.19 2.19 Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 

54-У «О мерах по противодействию коррупции 

в Республике Крым» о принятии нормативных 

правовых актов в ПО и их актуализации 

По результатам осуществленного анализа 3 

трудовых договоров работников, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» (заместителя директора 

по основной деятельности и главного 

бухгалтера), установлено что требования 

подпункта «д)» пункта 10 Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля № 54-У 

«О мерах по противодействию коррупции в 

Республике Крым» соблюдены. 

 Дополнительно в рамках требования Указа 

Главы Республики Крым от 27 февраля 

2015 года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в Республике 

Крым, в частности подпункта «б)» пункта 

10, осуществляется комплекс мероприятий, 

направленный на внесения изменений в 

устав ГАУ РК «Ресурсный центр» в части 

закрепления обязанности 

подведомственных организаций 

разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



Наблюдательным советом ГАУ РК 

«Ресурсный центр» согласно протокола № 

4 от 15.02.2022 г. согласовано внесение 

изменений в Устав.  

21.03.2022 г. пакет документов по 

внесению изменений в Устав сдан на 

рассмотрение и согласование в 

Министерство имущественных и 

земельных отношений Республики Крым 

(далее – МИЗО). По состоянию на 

31.03.2022 г. указанные документы 

находятся на рассмотрении в МИЗО. 

После получения согласованных 

изменений в устав из МИЗО, 21.06.2022 г. 

ответственным исполнителем посредством 

электронного документооборота  

(https://service.nalog.ru/gosreg/sign-in.html) в 

Межрайонную инспекцию ФНС № 9 по 

Республике Крым подан пакет документов  

на внесение изменений в устав.  

29.06.2022 г. получены 

зарегистрированные изменения в Устав 

ГАУ РК «Ресурсный центр» от 28.06.2022 

г. в электронном виде.   
20 3.20. 2.20. Обеспечение участия работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 

После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

21 3.21 2.21 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших 

на работу  в ГАУ РК «Ресурсный центр» и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

22 3.22 2.22 Обеспечение участия работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях по 

Руководитель ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Ответственный за 

профилактику 

https://service.nalog.ru/gosreg/sign-in.html


профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». По итогам прохождения 

обучения 18.04.2022 г. должностными 

лицами получены удостоверения о 

повышении квалификации по 

образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

коррупционных и иных 

правонарушений 

23 5.1. 3.1. 

Обеспечение контроля в сфере закупок в части 

соответствия поставленного товара, 

выполненной работы (ее результата) или 

оказанной услуги условиям контракта 

В отчетном периоде ГАУ РК «Ресурсный 

центр» заключено 81 договоров.  

При осуществлении контроля в сфере 

закупок в части соответствия своевременно 

поставленного товара, полноты и 

достоверности отражения в документах 

учета поставленного товара, выполненной 

работы (ее результата) или оказанной 

услуги, нарушений не выявлено 

(служебная записка № 01.03.73 от 

29.06.2022 г.) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

24 5.2. 3.2. Осуществление анализа информации об 

участниках государственных закупок на предмет 

установления фактов аффилированных связей с 

уполномоченными лицам, замещающими 

отдельные должности на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный Центр», членами 

комиссий по осуществлению закупок, а также 

контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком 

Согласно проведенного анализа 

информации об участниках 

государственных закупок (служебная 

записка № 01.03.73 от 29.06.2022 г.) во 2 

квартале 2022 г.  фактов аффилированных 

связей не выявлено 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

25 5.3. 3.3. 
Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 18.07.2011 года № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

В отчетном периоде при осуществлении 

комплекса мероприятий по заключению 

договоров с контрагентами, должностными 

лицами ГАУ РК «Ресурсный центр» 81 раз 

осуществлялась проверка 

наличия/отсутствия контрагента в реестре 

недобросовестных поставщиков, 

затребования у контрагентов информации 

об осуществлении закупок и о ходе 

исполнения договоров аналогичной 

направленности. По результатам 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



проведенных проверок нарушений не 

выявлено. 

26 5.4. 3.4. 

Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и УФАС 

по Республике Крым о выявленных в заявках 

участников закупок недостоверных сведений 

или о возможном наличии сговора участников 

закупок в целях заключения государственного 

контракта по завышенной цене 

За 2 квартал 2022 года недостоверных 

сведений или возможного наличия сговора 

участников закупок в целях заключения 

государственного контракта по 

завышенной цене не выявлено. 

Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и 

УФАС по Республике Крым не 

осуществлялось.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

27 5.6. 3.6. Обеспечение участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, в том 

числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». По итогам прохождения 

обучения 18.04.2022 г. должностными 

лицами получены удостоверения о 

повышении квалификации по 

образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



28 7.1. 4.1. Обобщение практики рассмотрения обращений 

граждан и организаций по фактам проявления 

коррупции. Усиление контроля за решением 

вопросов, содержащихся в обращениях 

В отчетном периоде обращений граждан и 

организаций по фактам проявления 

коррупции не поступали. Однако 

поступало одно обращение гражданина по 

вопросу гуманитарной помощи. 

Должностными лицами ГАУ РК 

«Ресурсный центр» указанное обращение 

было рассмотрено в установленный 

законом срок с соблюдением норм 

Федерального закона от 02.05.2006 № 59-

ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

29 8.1. 5.1. Организация работы по поддержанию 

подразделов официального сайта ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», посвященных вопросам 

противодействия коррупции, в актуальном 

состоянии 

По состоянию на 30.06.2022 ведется работа 

по поддержанию подразделов 

официального сайта ГАУ РК «Ресурсный 

Центр», посвященных вопросам 

противодействия коррупции, в актуальном 

состоянии. 

В частности, ответственному за разработку 

сайта в течении 2 квартала 2022 г. были 

направлены для размещения:  

1. Обратная связь для сообщения о фактах 

коррупции 

(https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/)  

2. Сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководства 

ГАУ РК «Ресурсный центр» за период с 01 

января 2021 года по 31 декабря 2021 года 

(https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%

B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%

D0%B8%D1%8F%2001012021%203112202

1%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0

.pdf)  

3. Приказ № 41 от 30.05.2022 г. «О 

внесении изменений в приказ № 49/1 от 

17.11.2020 года «О создании комиссии по 

противодействию коррупции»  

(https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%

80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%

20%E2%84%96%2041%2030.05.2022.pdf)  

4. Приказ № 43 от 06.06.2022 г. «О 

внесении изменений в приказ № 37 от 

18.09.2020 года «Об утверждении 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
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https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2001012021%2031122021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2041%2030.05.2022.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2041%2030.05.2022.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2041%2030.05.2022.pdf


Положения по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в 

ГАУ РК «Ресурсный Центр» и 

должностного регламента лиц, 

ответственных за работу по профилактике 

коррупции и иных правонарушений» 

(https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%

80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%

20%E2%84%96%2043%2006.06.2022.pdf) 

5. Методические рекомендации о порядке 

уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения государственного или 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений, 

включающие перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, вопросы 

организации проверки этих сведений и 

порядка регистрации уведомлений 

(https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=800

55-

metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uv

edomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabot

odatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyak

h_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsip

alnogo_) 

30 8.2. 5.2. Разработка методических рекомендаций, 

печатной продукции, информационных памяток 

по вопросам повышения уровня правосознания 

и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения 

В отчетном периоде подготовлена и 

обновлена информационная памятка 

«Разъяснения антикоррупционного запрета 

на дарение и получение подарков» (лист 

ознакомления сотрудников ГАУ РК 

«Ресурсный Центр»), «Конфликт интересов 

на государственной службе» (лист 

ознакомления сотрудников ГАУ РК 

«Ресурсный Центр») 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  

31 8.4. 5.3. Обеспечение повышения квалификации лиц, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  

https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2043%2006.06.2022.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2043%2006.06.2022.pdf
https://dobro82.ru/img/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%2043%2006.06.2022.pdf
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_
https://minfin.gov.ru/ru/document/?id_4=80055-metodicheskie_rekomendatsii_o_poryadke_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktakh_obrashcheniya_v_tselyakh_skloneniya_gosudarstvennogo_ili_munitsipalnogo_


центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». По итогам прохождения 

обучения 18.04.2022 г. должностными 

лицами получены удостоверения о 

повышении квалификации по 

образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

32 8.7. 5.7. 

Обучение должностных лиц, замещающих 

отдельные должности на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный Центр», 

впервые приятых на должность на основании 

трудового договора для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, 

установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

23.03.2022 г. заключен договор с АНО 

ДПО «Университет управления и 

экономики» на оказание услуг по 

обучению в области противодействия 

коррупции 7 должностных лиц, в том числе 

работников в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, комиссию по закупкам Товаров 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», куда входят вновь назначенные в 

2021 году заместитель директора по 

основной деятельности, главный 

бухгалтер, а также вновь назначенный в 

2022 году директор.  

Продолжительность обучения составляет: 

144 часов с 23.03.2022 по 18.04.2022 г. 
После прохождения обучения работникам 

ГАУ РК «Ресурсный центр» выдадут 

удостоверение о получении 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  



по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». По итогам прохождения 

обучения 18.04.2022 г. должностными 

лицами получены удостоверения о 

повышении квалификации по 

образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления». 

 


